
Présentation de l’Association

AMI Santé au Travail – Octobre 2024 –



Une Association Loi 1901 dont :  

➢ les orientations sont proposées par un CA composé paritairement, 
le Président étant un employeur et le Vice-président un travailleur 
suivi

➢ les décisions sont entérinées en Assemblée générale des adhérents

➢ la surveillance est assurée par un Commissaire aux comptes et par 
une Commission de contrôle présidée par un représentant des 
travailleurs suivis 

➢ les représentants au CA et à la Commission sont :
▪ désignés par les organisations syndicales représentatives d’employeurs 

    & de travailleurs

▪ issus des entreprises adhérentes

➢ la gestion courante est placée sous la responsabilité 

d’un Directeur général



La composition du CA



Le cadre légal

►Cette présentation tient compte de l’entrée en vigueur le 31 mars 
2022 de la Loi 2021-1018 du 2 août 2021 pour renforcer la 
prévention en santé au travail 

►Pour mémoire, l’appellation des Services a évolué depuis lors :  

Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises 

>>> SPSTI

►Quelques textes d’application restent encore à paraître pour 
préciser toutes les modalités de cette réforme

sur la loi du 2 août 2021

sur la loi du 2 août 2021

https://youtu.be/XbNPmKIyKZk
https://youtu.be/XbNPmKIyKZk
https://youtu.be/XbNPmKIyKZk


➢ A titre obligatoire : les travailleurs salariés des entreprises 
adhérentes 

➢ A titre facultatif :

❑ Les chefs des entreprises adhérentes non salariés 

❑ Les travailleurs indépendants dans le cadre d’une « affiliation » 
pour une « offre de services spécifique » 

➢ Les collectivités décentralisées et établissements publics ayant la 
personnalité juridique relevant de la médecine de prévention 
peuvent solliciter la signature d’une convention aux conditions 
établies par l’Association (N.B. : à ce jour, AMI Santé au Travail ne signe pas de telles 

conventions)

A terme (horizon 2025), de nouvelles dispositions seront prévues 
pour l’adhésion des particuliers employeurs  

Quels sont les publics bénéficiaires ? 



Les 3 volets de l’offre-socle de services

Suite à la Loi du 2 août 2021 :
• dimensions prévention & maintien en emploi renforcées
• inscription des actions du SPSTI dans le cadre plus global de la 
santé publique (en lien avec le travail)



L’offre de prévention disponible  

Un catalogue et un calendrier en ligne régulièrement enrichis !

Un catalogue et un calendrier en ligne régulièrement enrichis !

https://www.ami-sante.fr/notre-offre/prevention-des-risques/
https://www.ami-sante.fr/notre-offre/prevention-des-risques/
https://www.ami-sante.fr/notre-offre/prevention-des-risques/


Le catalogue des actions ! 

https://www.ami-sante.fr/notre-offre/prevention-des-risques/
https://www.ami-sante.fr/notre-offre/prevention-des-risques/


D’autres services…

►Notre adhésion à l’Observatoire AMAROK apporte un 1er 
niveau de réponse aux enjeux de la santé des dirigeants en 
mettant à leur disposition un outil en ligne permettant de 
prévenir l’épuisement professionnel : 

➢ Conférence de presse lors du lancement de l’action en 2022

➢ Présentation du dispositif AMAROK e-santé 

►Une offre spécifique est disponible pour les travailleurs 
indépendants (avec une logique d’harmonisation régionale)

►A l’avenir, une offre complémentaire sera proposée aux 
adhérents 

https://youtu.be/nBEA9o6E-Oc
https://youtu.be/CzY6qPJBdk4


>> Siège social à Evreux

>> 12 centres de proximité sur le département 

➢ 120 professionnels  
au service de :

✓ 7 500 entreprises dont 
90% de moins de 20 
salariés

✓  95 000 salariés à  prendre 
en charge

➢ des équipes santé-travail dédiées

Notre organisation géographique



Des équipes santé-travail pilotées par des Médecins 

Médecin 
en santé 
au travail

Infirmier en 
santé au 

travail

Assistant 
en santé 
au travail  

Préventeur 
en santé au 

travail

+ des ressources transverses internes : 
✓ Conseillers en prévention des risques professionnels
✓ Ergonomes
✓ Psychologues du travail
✓ Toxicologue

+  Fonctions de Coordinateurs métiers 

En appui, une cellule centrale PDP
« Prévention de la Désinsertion Professionnelle »

  cellulecentralepdp@ami-sante.fr 

& des cellules locales

Nos moyens humains

mailto:cellulecentralepdp@ami-sante.fr


Nos principaux partenaires

➢ Ressources externes mobilisables par les équipes internes au 
bénéfice des travailleurs suivis : 

▪ Réseau de Psychologues conventionnés

▪ CAP Emploi

▪ Service social CARSAT

➢ Ressources externes d’appui auprès des équipes internes : 

▪ Cabinet d’avocats EPONA

▪ Fédération PRESANSE (niveau national & niveau régional) 

➢ Interlocuteurs institutionnels : 

▪ DREETS 

▪ Service prévention CARSAT



Et pour en savoir plus… 

►Notre site web public :  https://www.ami-sante.fr/

► L’Espace privatif en ligne à disposition des entreprises : 

https://pst-amisst.medtra.fr/accueil.html

►Une courte animation pour comprendre nos missions depuis 
l’entrée en vigueur de la loi du 2 août 2021 (Cf. avril 2022)

Merci de votre attention !

https://www.ami-sante.fr/
https://pst-amisst.medtra.fr/accueil.html
https://www.youtube.com/watch?v=7nUwTWRWnEI
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