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AVRIL DUERP (BNY) & sportive RPS (EVX)
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DECEMBRE

2025

— — >> GRANDE JOURNEE de sensibilisation au RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL : date et lieu 4 déterminer
Désignation abrégée de nos centres
pour les actions en PRESENTIEL >>> Certaines actions ci-di p t étre proposées sous 2 formats différents : - a distance en WEBINAIRE >> différentes sensibilisations en visio-conférence (entre 1h00 et 2h00)
-en PRESENTIEL sur l'un de nos centres >> dans ce cas |'abréviation du centre est précisée pour chaque session concernée
AND : Les Andelys PAU : Pont Audemer ~ . . ) . . o . . e
Méthode DUERP >> Proposition d'une METHODOLOGIE pour I'élaboration générique de votre DUERP (en webinaire) >> Sensibilisation au RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL (en webinaire)
BNY : Bernay PSP : Pont Saint Pierre >> ACCOMPAGNEMENT a I'élaboration du DUERP (en présentiel 1/2 journée) >> Sensibilisation au TRAVAIL SUR ECRAN en présentiel : votre personnel est-il bien installé ? (2 formats)
BOS : Bosgouet VNL : Verneuil sur Avre [T >> Comprendre ce que sont les RISQUES PSYCHOSOCIAUX, leurs facteurs et leurs impacts (2 formats) [ ICR >> EVALUER LE RISQUE CHIMIQUE dans votre entreprise : PAS S| COMPLIQUE ! (2 formats)
EVX : Evreux VER : Vernon SST (HDB) >> FORMATION INITIALE Sauveteur Secouriste du Travail (en présentiel sur 2 jours a Heudebouville) “» Connaissez-vous les RISQUES LIES AU BRUIT ? (2 formats)
HDB : Heudebouville >> Formation de Salarié Compétent en Santé et Sécurité au Travail dans I'entreprise TSI >> CONDUITES ADDICTIVES EN ENTREPRISE : comprendre, prévenir et agir (en présentiel environ 2h30)
(en présentiel sur 2 demi-journées non consécutives)

[ VSST " ]>>sensibilisation aux VIOLENCES SEXISTES et SEXUELLES au TRAVAIL (2 formats)

Ty p—— >> Action de sensibilisation pour "Pr ir I'activité physique & sportive en entreprise"
Jours de fermeture de |'Association dont samedis et dimanches CIvRe g (en présentiel environ 1h30) ACP SAP Accueil Collectif de Prévention (ACP) pour certains salariés du secteur des Services A la Personne (SAP) :
i --> N.B. : pour cet ACP, contact(s) a l'initiative de votre équipe Santé-Travail de proximité i
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